ACTA No. 4

CORPORACION COLOMBIA CRE
A TAL
JUNTA DIRECTIVA - VIRTUAL S

FECHA: Jueves 30 de julio de 2020

LUGAR: CITACION VIRTUAL - GOOGLE MEET

DESARROLLO DE LA JUNTA DIRECTIVA

|. AGENDA DE LA REUNION (ORDEN DEL DiA)

TEMAS REUNON TIEMPO HORARIO
1. Verificacién del quérum 5 min 3:00 - 3:05 pm
2. Aprobacién del orden del dia 5 min 3:05-3:10 pm
3. Presentacion de la imagen corporativa, presentacion 10 min 3:10 — 3:20 pm
Rodrigo Torres
4. Presentacidn de equipo de trabajo y estructura organizacional 5 min 3:20-3:25 pm
5. Convocatoria (resultados de la socializacién y propuesta de 15 min 3:25 — 3:40 pm
implementacion)
6. Propuesta de vinculacién de EAFIT a la Corporacién 20 min 3:40 — 4:00 pm
(votacion)
7. Plan de trabajo y presupuesto actualizado 30 min 4:00 —4:30 pm
8. Estrategia de comunicaciones / papel de los socios 15 min 4:30 — 4:45 pm
9. Proposiciones y varios (cronograma anual de juntas) 15 min N g b

Il. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, CONVOCADOS A LA

CITACION



i CARGO
MINISTRA DE CULTURA —

S|
FELIPE BUITRAGO RESTREPO HCEMINISTRO DE LA GREATIVIBAD A | &
JA

CARMEN INES VASQUEZ CAMACHO

ECONOMIA NARAN !
SAUL PINEDA HOYOS \é:\%EMINISTRO DE DESARROLLO Sl
PRESARIAL - MINISTER
Y COMEL IO DE INDUSTRIA
MARIA PAZ GAVIRIA GERENTE DE PLATAFORMAS — CAMARA DE S
' COMERCIO DE BOGOTA
PAOLA MEJIA GUERRA JEFE DE EMPRENDIMIENTO ¥

DESARROLLO EMPRESARIAL DE COMFAMA
ll. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quérum

Se verificd el quérum, teniendo en cuenta el listado de asistencia y confirmacién de los
miembros de la Junta.

Se encuentran presentes al momento de dar inicio a la sesién de junta, el Viceministro de
Creatividad y Economia Naranja, Felipe Buitrago, Maria Paz Gaviria, Directora de P_Iat_aformas
de la Camara de Comercio de Bogota y Paola Mejia Guerra, Jefe de Emprendimiento de
Comfama.

Con quérum de tres miembros de la Junta Directiva, se procede a _dar inicio. Durante el
desarrollo de la sesion, el Viceministro Pineda se unié en el punto rglamona'\d_o con el proceso
de convocatoria de estimulos y la plataforma tecnol6gica. La Sefiora Ministra de Cultura,
Carmen Inés Vasquez, se unié a la junta a partir del punto Qe proposiciones y varios. qugr;:g
la ausencia temporal de la Ministra de Cultura como Presidente de la Junta, el viceminis
Felipe Buitrago presidié la reunion.

2. Aprobacion del orden del dia

Se procede con la lectura del orden del dia, por parte de Ig directora d:elr?tg;rporamon, Monica
Ramirez Hartman y su contenido es aprobado por los miembros pre -



y plan de trabajo de los equipos de la Co?bcomynica que estos temas son e Presupuesto

conceptualizacién; la geometria, los paréntesis y la tipografia. Entre las aplicaciones gréaficas
presentadas se incluyeron ejemplos combinados con el logo del Ministerio de Cultura y con el

sello de Colombia Crea Talento.

Los miembros de la Junta Directiva manifiestan que les gusta la propuesta, el fondo, la
estética, el uso de las diferentes aplicaciones, y que tiene una mezcla de creatividad y

seriedad corporativa y refleja muy bien el concepto de Co-creacién.

4. Presentacién de equipo de trabajo y estructura organizacional

La Directora de la Corporacién hace la presentacion del equipo de trabgj_o y’maniﬁe_:sta que es
un equipo multidisciplinario, con conocimientos y habilidades que facilitaran la sinergia y el
logro de resultados de Ia corporacién. En la Junta Directiva d_esarrollada anteruo_rmen_te, se
habia aprobado el organigrama de la Corporacién, con las siguientes areas: Subdireccién de

Estrategia, Subdireccién de Mentalidad y Cultura y Subdireccion Administrativa.

Se procede a la presentacion de los miembros de los equipos, con sus correspondientes

perfiles y experiencia profesional.

>. Convocatoria (resultados de Ia socializacién y propuesta de implementaci<53n)

/
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La directora manifiesta que, by
g » Duscandg
elaboracion de la convocatoria, g primer bgfr‘r F(eroceso de construceign colectiva para Ia

[ : ador se i b
entre Secretarias de Cultura, gremios, asociaciones y sig?ephaorlté% rel S de julio con 24 aliados
S de interés.

Para su validacién, el resultado de egg revision (segund
miembros de Junta con la invitacién a la sesién en cursog "

reporte de Ia informacién de los jo fiduciari
i - . . proyectos y el manejo fiduciario.
También se esta trabajando en Ia Resolucion que debe emitir el Mini‘s,terio de (J:ultura para
darle apertura formal y delegar esta convocatoria a Cocrea. :

El Viceministro .de Cultura, inforr_na que cuentan con asesoria legal externa de Gonzalo
Castella_nos, quien realizé la revisién de Ia segunda version de la convocatoria y de la
Resolucién, la cual est4 alineada con la Convocatoria.

La Junta Directiva procede a discutir sobre las observaciones presentadas de manera
recurrente a la convocatoria:

e Los topes méximos por proyectos: la Corporacién present6 un tope minimo que busca que
no se presenten proyectos que desborden la capacidad operativa de la Entidad. No se ubico
un tope maximo y se puede correr el riesgo que se presente un proyecto que supere el cupo,
es una discusion que se somete a consideracién de la Junta Directiva.

» Experiencia minima requerida para presentar proyectos: existe el escenario en donde se
presentaran personas que tendran trayectoria y experiencia verificable. A su vez, podran
aplicar un grupo de creadores jévenes con proyecto muy novedosos.

* Fecha: Dada la fecha de apertura de la convocatoria, la directora pregunta a los miembros
de la junta si se deja una fecha de cierre o se dejan acumular los proyectos para ser evaluados

en la convocatoria del 2021.

El Viceministro Buitrago, sugiere ubicar un tope y que requiera una evaluacién aparte, con
revision de casos excepcionales y nuevos requisitos. /




ge define que r}lnggn proyecto poq’ré superar el 10%, del valor del cupo disponible y en €sosS
casos, se re_a]:zar una favaluacmn_ excepcional, teniendo en cuenta una evaluacién de
requisitos adicionales segun la modalidad del proyecto. Se realizar4 un borrador de propuesta
y seré presentada para consideracion.

El limite de cupo serfa por el valor del certificado, no del proyecto.

ion a la experiencia, CoCrea presentard una propuesta de como se certifica 1a
visién de experiencia en

los en

Con relac .
experiencia o trayectoria empresarial. También se propone la re

ejecucion de proyectos, certificaciones, premios, reconocimientos como para sumar
hoja de vida.

ora de la Corporacién se compromete a elaborar los ajustes sobre Ia evaluacion de

La direct !
nsideracién de los miembros de la Junta.

la experiencia para co

Con relacién al plazo de la convocatoria, se requiere un registro unico en la plataforma, tanto

para una empresa 0 una persona natural. Si el proyecto no se puede ejecutar en 2020, se
podréa actualizar para ser postulado nuevamente en 2021. Se sugiere una fecha de cierre de
la convocatoria y sé revisara cuanto es el tiempo maximo o minimo para validar un proyecto.

Desde MinCultura sé esta estructurando la parte legal correspondiente a la emision de los
certificados. E! viceministro Buitrago informa que este afio se asignara el cupo y el certificado
sera emitido el proximo afo. Los proyectos grandes tendran ejecuciones parciales y s€ emitira

el certificado cuando se ejecute totalmente el proyecto.

El viceministro Pineda observa que la convocatoria tiene un esquema similar al de Innpulsa,
toda vez que desarrolla estrategias para emprendedores de las industrias culturales y también
Sugiere una reunion con Innpulsa para

combina el acceso a un cupo de beneficios fiscales.
la revisién del modelo de [a convocatoria y €l procedimiento utilizado con enfoque de beneficio

fiscal.
ocatoria, la directora de la Corporacion presenta

Para efectos de la plataforma para conv
Brasil y Buenos Aires y resalta los tutoriales que

refqentes de convocatorias realizadas en
facilitan la postulacién de los proyectos.

En 9uanto a la plataforma tecnologica qué S€ utilizara para la presentacion de propuestas y
de manh-making’, la directora de la Corporacion, comenta que se realizé un proceso
competitivo y se selecciond a la Compafia STEREOTHEQUE INC, que es una compaiiia de
software desarrollada por un colombiano radicado en Estados Unidos, que ha sido
galardonada con premios en industrias creativas. La plataforma que S€ desarrollara tendra
un dashboard (tablero de control) que tendra la informacion de los impactos tales como

de cada proyecto Y facilitara la

ejecucién de recursos, trazabilidad de la hoja de vida
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transparencia, los reportes ante la DIAN. | i ;
comunicacion. » 108 socios estratégicos y diferentes medios de

Esta plataforma tendré ademas una caj
un proyecto y también funciona como CRM de relacionamiento. Adicionalmente, CoCrea

ofreceréa valor agregado al postulante a través d mi
gadad e her m -
formas de acompafamiento. ramientas como cursos, webinars y otras

6. Propuesta de vinculacién de EAFIT a la Corporacién

Este punto no se presenta en la sesion, dado que EAFIT desisti6 de presentar una propuesta.

La director'a de la Corporacion comenta que aun no se tiene un ente evaluador de Ila
convocatoria. Este punto se pasa a proposiciones y varios.

7. Plan de trabajo y presupuesto actualizado

La direc@ora de Ig Corporacion presenta a los miembros de la Junta el presupuesto y el plan
de trabajo actualizados de las areas misionales y de apoyo. A continuacién, se presentan las
areas de enfoque de la Corporacion:

Subdireccién de Mentalidad y Cultura: estructuracion del proceso de la convocatoria,
gestionar los posibles proyectos con el sector y definir las herramientas de acompafamiento

a estos postulantes de proyectos.

Subdireccién de Estratégica: su enfoque es la consecucion de recursos a través de
inversionistas y donantes, socializacion sobre la herramienta tributaria y generacién de
alianzas con potenciales inversionistas. Se hara énfasis en el concepto de responsabilidad
cultural empresarial y se fortalecera la narrativa sobre el impacto de la aplicacion del Decreto.

Subdireccién Administrativa: se encarga del funcionamiento administrativo de la
Corporacion en temas de recursos humanos, apoyos contractuales, de tecnologia 'y
plataforma tecnolégica, asi como la implementacién del sistema de gestion de la calidad a

través de procesos y procedimientos.
posicionamiento frente a los

des, contenidos, canales de
s de la organizacion.

A_rea de Comunicaciones: tendra una tarea de difusion y
d|ferenftes grupos de interés, asi como la implementacion de re
comunicacion y campafia sombrilla. Acompaiia a las demas area

to operacional y resalta el tema de los
an calculados sobre el 4% del valor del
6

La directora de la Corporacién presenta el presupues
Ingresos operacionales, los cuales originalmente estab
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El valor contemplado de recaudo esta en cero en estos momentos. Se mencionan
to inicial.

_donde se incluyeron items que no se habian contempladoen el presupues

icion tema de los aportes de los socios, se encuentra por definir el mecanismo de
materiahzaCIon de los aportes del Ministerio de Comercio, dado que este Miembro Fundador
maniﬂesta no tener qapa_mdad presupuestal para hacer el aporte en dinero de manera directa.
ge esté validando juridica y contablemente este aporte con base en el compromiso dé
constitucion del 31 de octubre de 2019 a través de Innpulsa. De Comfama esta pendiente 12

recepcion del aporte faltante en dinero.

proyecto:
los gastos

con relacion al

detallado sea remitido mediante corréo

de la Junta solicitan que el presupuesto
o definen los estatutos.

Los miembros
a su correspondiente aprobacion, com

electronico, par

g. Estrategia de comunicaciones | papel de los socios

e realiz6 un ejercicio de construccion colectiva interna, & través de
como “Golden Circle” o Circulo Dorado. El viceministro Buitrago
indica que el discurso de comunicacién debe estar complementado con la emocién qué
comunique sobre €s0s valores que estan inmersos en la corpOracién. Se evidencia qué las
audiencias principales son los inversionistas O donantes Y los titulares de los proyectos de

economia creativa.

La directora comenta que $
una metodologia conocida

miento Y Desarrollo Empresarial De Comfama, Paola Mejia, sugiere qué se
[tural con miras a generar mayores ingresos para el pais
asten los recursos, ¥ que esto debe estar reflejado en

-La Jefe De Emprendi
debe fortalecer el sector creativo 'y cu

y mas empleoy no solamente qué sed

los objetivos de comunicacion.
as no conocen el valor de invertir en 1a

entes, s€ evidenciaque én el sector cultura las convocatorias
no cumple con €l total de requisitos. Por tal
lo cual generara valor

Se identificaron las barreras donde los inversionist

culturay por el lado de los propon
son’complejas y el proponente en algunos casos
razén se dara acompafiamiento €n la postulacion de proyectos,

agregado al proceso de convocatoria.

El viqgministro Buitrago destaco que si bien los inversionistas buscan el beneficio tributario
también hacen una inversion en reputacion corporativa. Asi mismo, algunas empresas
ue generen impacto en el sector

gll]ilznen en responsabilidad social empresarial y proyectos 4
ra. Es por esto que la narrativa de comunicacion debe girar alrededor de la cultura

reati ; i i
E ;Zt::r,’de la apuesta de Gobierno y el sector empresarial, para el desarrollo de Colombia.
4 una herramienta de reactivacion importante para este sector.
7 /



para la implementacion de la estrategia se tiene contemplado el lanzamiento oficial de la
convocatoria, para lo cual debe estar lista la plataforma que permita, no solo la postulacion de
oS proyect_o’s, sino la _trazabilidad, mediciones, informacién oportuna en tiempo real y la
_segmentaCIon. Esta informacién permitird demostrar la validez de la herramienta
implementada a través del Decreto. La estrategia debe también hacer parte del trabajo que
ha realizado el Gobierno a través del sello Colombia Crea Talento, la campafa consumo
cultural y toda la estrategia de reactivacién de todas las entidades del gobierno.

También se revis6 como la estrategia de comunicaciones vincula al Ministerio de Cultura y
demas miembros del Qonse]o Nacional de Economia Naranja. Se tiene contemplado en una
primera fase, el anuncio formal por parte del Presidente de la Reptiblica en el cual se vinculen

empresar_ios comprometidos con la inversion inicial. Se explicara el funcionamiento del
Decreto, idealmente presentando un caso real.

La segunda fase consiste en multiplicar y replicar, a través de todos los actores de gobierno

relacionados con el tema de Economia Naranja, los socios y demés aliados que ayuden a
conectar a los potenciales usuarios e interesados.

La tercera fase consiste en el mantenimiento de esta misma estrategia, generando un sentido

de urgencia, donde se comunicaré que se agota el cupo. Se solicita a los miembros de la
Junta que sean multiplicadores de la estrategia de comunicaciones.

El viceministro Pineda solicita que la Corporacion incorpore activamente a su estrategia la
promocién del selio Colombia Crea Talento, asi como la formulacién de planes de negocios
para el sector, para que los recursos y los beneficios que tienen los creadores lleguen

realmente a empresas que estan en marcha, y no que el tnico foco de la Corporacion sea la
convocatoria.

El viceministro Buitrago menciona que el primer paso es el lanzamiento de la convocatoria
porque es lo que permitird que la Corporacién genere recursos propios para que pueda
después abordar temas de fomentoy desarrollo y otras actividades.

La doctora Mejia resalta que se deben buscar victorias tempranas con organizaciones que
tradicionalmente realizan aportes en responsabilidad social empresarial.

El viceministro Pineda comenta que alrededor de la convocatoria, los proyectos deben
asegurar una dimensién de capacidad de gestion y calidad. El viceministro Buitrago da a
conocer que estan pensados para fortalecer capacidades, la creatividad o procesos de
transformacion social. El componente de gestion y calidad debe ser el eje central para la

asignacion de recursos. El recurso se debe utilizar de manera eficiente y que genere procesos
sostenibles.

L



9. Proposiciones Y Varios

diferentes ejes tematicos, que este Spacios de la Cumbre, los cuales giraran en torno a los

S ¢ afio seran §: arte, cultura ivi i
eeroeh _ - " , creatividad, tecnologia,
pen% amcilér:;gng y desarrollo._Se tiene contemplado la conformacién de paneles, tanquesgde
» Casos de estudio, salas de prensa y componentes de divulgacion.

Se tleng como apue_sta el desarrollo de un evento del méas alto nivel, con conferencistas
.recono.mdos mtgrnac:onalmente, que trabajen alrededor de la consciencia a través de las
!ndustrlas creativas y el pensamiento para que sea un punto de encuentro para toda la
industria y el contenido en términos de educacién, formacion, profesionalizacioén. La directora
informa que la propuesta de CoCrea en el desarrollo de la Cumbre, es hacer parte integral de
la ejecucion y también servir como co-patrocinador junto al Ministerio de Cultura y las otras
entidades que estaran participando, lo cual generaria una pequeiia fuente de ingresos para la
Corporacién a través de la firma de un convenio con el Ministerio de Cultura, en el que la
Corporacion pondria una contrapartida.

El viceministro Buitrago da claridad sobre el concepto del evento G-FACCT, (Global Forum
for Arts, Culture, Creativity and Technology).

Socializa que en paralelo se va a realizar Ciculart 11, Alfavoz en Medellin y una cumbre

especifica alrededor del valle de software. Enfatiza que se quiere dar cumplimiento a la

instruccion del Presidente de la Republica de convertir a Medellin en el Davos de la Economia

Naranja, es decir un [ugar donde confluyan las mentes, las voces, las actividades que
representan a la cultura.

i i ital mundial de la musica urbana, se
el concepto, donde Medellin es declarada I_a capital mu | b2
ﬁeﬂzﬂ;;rrgvisto quepa!rededor del G-FACCT toda la ciudad se active clog dt;fetrent::de}:rtlli\gg?dgz
tos centrales es el debate acade
alrededor de la cultura, donde uno de los elementos e e SOl
iti ublica, que enmarca la cumbre. Al mismo tiempo sé I _ !
5oélélc;egate alreqdedor de la tecnologia. Esta platatfordn.'la,:_, ?_eradlz lsaorcr;lljtr;:;e(ai d:st:nri gggli gz
; - ;
ividades de muy alto nivel, que sera un _elemen o distintivo d, _
23,;:\;%?; de la manyo de la Alcaldia, para dejar un legado comtin entre Nacién y ciudad, para

ue esta plataforma articule la politica pabl_ica,’que sum_e_recursosVil\r’r;pogt:r:Tt::sn gr;avr?r?di?
: inversiones de mayor impacto. Se realizaran transmisiones €n y _
atraer Inv ‘




y orientacion correspondiente para
: © para dejar claridad que el aporte no sea en din
podria hacerse una Asamblea General ; : ; o

: de Miembros Fundadores, precisando el
compromiso o aporte de MinCIT. También s ‘

SIS _ ! e indica que debe revisarse si eso implica una
actualizacion del patrimonio aprobado y registrado de la Corporacion.

Evaluacion de estimulos: La doctora Gaviria interviene con relacién al proceso de
evaluacion de la convocatoria de estimulos.

Indica que si no se tiene el aporte de Ia
Universidad Eafit y su correspondiente evaluac

ién, se debe revisar muy bien el costo de la
convocatoria, asi como explorar una opcién con entidades educativas e invitar a un grupo

amplio de estas entidades. Solicita cuantificar el costo de los jurados, para tener el
panorama muy claro.

Comité de Expertos: La Ministra de Cultura interviene_g propone que dentro del proceso
de evaluacién de la convocatoria se conforme un comité de expertos, con perfiles de a:)lto
nivel y reconocimiento en el sector cultura y que uno de estos expertos sea un miembro
que pertenezca a la academia.

Evaluaciéon por una entidad educativa: El viceministro Buitrago propone que en rl'jtn
horizonte de tiempo la evaluacién sea realizada por una entidad educativay que su ipgiéﬁ

0mo socio a la corporacién sea dicha evaluacion. E.n.estg modelo, se ex;engera |naV| c?rte "
(a:Olas diferentes entidades educativas, quienes participaran cada afo y haran su ap
través de la evaluacion de la convocatoria.

iri [ [ vos aportantes.
: enciona el tema de posibles nue S
ntes: La doctora Gaviria m S
Nufi"/rzsctifg ’ctiae la Corporacién aclara que entye sus tareas estéclia (é%r;izc':#gsso; g(raegtacién
|s,—c";‘c:icgs y la obtencién de nuevas fuentes de ingresos a trr:c\:,i%i e
de servicios adicionales dentro del portafolio de la Corpo .

iri ' mprendimiento
Feria de Emprendimiento: La doctora Gaviria pregt_mta sobrl'z Igol-;sgﬁag% rlmsd gsarro"e ento
S:; la Consejeria de la Juventud y si se tlenetprtewstc:I r?:zrimera R
o i6 nta tuvo
i e la Corporacion come . uerhable
evercljtod Li:r:[lﬁctt:rr:adla ﬁVisign juridica de esta alternativa, pero que por el mo
quedado
hay novedades.
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quedado como tarea Ig revieix
hay novedades.

Siendo las 5:45 pm del dj

terminada la sesién de Junta Directiy

11. Lectura y Aprobacisn del Acta

Sometida a consideracion de

(30_) de julio del afio dos
a virtual mediante la plataforma Google Meet.

Id

mil veinte (2020), se da por

los miembros de Ia J irecti
a - unta Directiva, la i
probada por unanimidad Y en constancia de todo lo anterior. presente acta fue lelday

CARMEN INES VASQUEZ CAMACHO
Ministra de Cultura

MARIA PAZ GAVIRIA
Gerente de Plataformas
Camara de Comercio de Bogota

Nadir{

FELIPE/BUITRAGY RESTREPO
Vicenfinistro de |4 Creatividad y la
Economia Naranja

Ministerio de Cultura

-~

’

SAUL PINEDA HOYOS _
Viceministro de Desarrollo Empresarial

Ministerio de Industria y Comercio

PAOLA MEJIA\GUERRA
Lider d¢ Emprendimiefgto y Desarrollo
Empredarial
COMFAMA

MONICA RAMIREZ HARTMAN
Secretaria Técnica de la Junta Directiva
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quedado como tarea la revisién juridica de esta alternativa, pero que

hay novedades.

por el momento no

10.Terminacién de la Sesién de Junta Directiva

Siendo las 5:45 pm del dia jueves (30
terminada la sesin de Junta Directiva virtual mediante la plataforma Google Meet

14. Lectura y Aprobacién del Acta

Sometida a consideracién de los miembros de la Ju

) de julio del afio dos mil veinte (2020), se da por

nta Directiva, la presente acta fue lefda y

aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior.

CARNEN INES VASQUE CAMACHO .
Ministra de ltura MAREA PAZ GAVIRIA

Gerente de Piataformas

Céamara de Comercio de Bogota
FEL oTrEPG PAOLANEJL GUERRA
Sisctlnl:‘gguﬂzp‘ Creatividad y 12 Lider de Errprendlmlento y Desarrollo
Economia Naranja gr&;\wﬂrgml
Ministerio de Cultura .
SAl ARTMAN
SAUL PINEDA HOYOS MONICA RAMIF e
Viceministro de Desarrolio Empresarial Secretaria Técnica de | Junta Directiva

Ministerio de Industriay Comercio



